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Introduccion

Primer PAOCC, transito hacia la post pandemia,
programacion online y presencial e inicio del ler
Festival de teatro familiar en vacaciones de invierno.
Muchos viajes del equipo La Serena-Santiago. El 2022
representd un gran avance en la sostenibilidad de
nuestros profesionales, la programacién anual y el
impacto de nuestros programas. Por sobre todo, cada
vez mds presente y renovado nuestro propésito de
contribuir al fomento cultural de la comunidad.

Logramos beneficiar a mdas de 3.500 entre las distintas
funciones y talleres, principalmente familias y jovenes
artistas locales. Nuestra presencia en el territorio con el
tiempo ha contribuido a fortalecer la oferta de
espectdculos en el Teatro Municipal de La Serena,
profundizar vinculos con juntas vecinales en favor de
la descentralizacién cultural asi como impulsar la
profesionalizacion continua de artistas locales en
pantomima, teatro fisico y disciplinas afines.

Estamos tan agradecidos de la recepcidn del publico,
sus valoraciones sobre nuestra actividad, los
reconocimientos progresivos de autoridades e
instituciones publicas; como de la calidad de
profesionales con quienes contamos. Les invitamos a
conocer como transitamos el afo 2022 en FEIM CHILE.




Plan de gestion anual 2022

DESCRIPCION

Hace 10 aios que FIMTEG realiza acciones con el
objeto de potenciar el arte del mimo y disciplinas
afines. Esta postulacién, se trata de la primera
iniciativa de gran envergadura proyectada a nivel
anual. El plan de gestidon nos brindd una mirada
transversal de todo el proceso de organizacién anual
de nuestros proyectos. Somos impulsados por la
necesidad de incrementar la oferta cultural disponible
en el territorio.

Nuestra estimulacidn de publicos a alcanzar en el afo
2022 fue de mds de 4.500 personas. En esta
presentacion, se desglosardn acciones y resultados
obtenidos en los programas mds importantes de la
fundacion.




Desarrollo institucional

UN GRAN AVANCE

Nuestra capacidad de gestion, intimamente ligada a
lograr financiamiento para nuestros proyectos, mejoro
notablemente en 2022 gracias al apoyo del PAOCC.
Contar con un plan de accidn a largo plazo permitid
ampliar la perspectiva y consolidar al equipo.

Logramos avanzar en nuestros objetivos mas
importantes: precisar cada vez mds un sistema
operativo de trabajo y conseguir mds apoyos
institucionales, privados y/o estatales para promover
nuestra sostenibilidad.

Comenzamos a sistematizar las reuniones de
planificacion y los procedimientos de control,
seguimiento y evaluacion. Por primera vez,
observamos de manera transversal y como equipo un
calendario anual de actividades. También creamos
una lista de fondos concursables, subsidios y lineas
de financiamiento.




Vinculacion territorial

PERMANENTE BUSQUEDA

El objetivo para 2022 fue aumentar el nUmero de convenios que
favorezcan el crecimiento tanto de la fundacion como el de las
comunidades. Se sumaron acuerdo con NOMBRES y se reforzaron
lazos con juntas vecinales de NOMBRES.

El arte genera oportunidades de cambios y estamos convencidos de
que nuestros programas estimulan capacidades de reflexion,
contribuyen a sensibilizar a la comunidad y logran emocionar a las
personas. Para ello, estamos permanentemente estimulando la
participacion de nuevas organizaciones e instituciones publicas y
privadas en nuestros programas.



Desarrollo de puablicos

UN CAMINO POR RECORRER

Se trata de un proceso planificado que lleva tiempo y busca
finalmente satisfacer necesidades existentes en los territorios
para desarrollar relaciones permanentes y duraderas. Es un
camino que empieza a recorrerse con paciencia, donde se
observan necesidades de formacién especifica e incluso sumar
nuevos roles que permitan la construccion de un tejido mdas
soélido de relaciones con las comunidades. Ante las demandas,
que se registran principalmente en entrevistas audiovisuales, se
hizo necesario empezar a pensar mecanismos de registro que
contribuyan a fundamentar nuestro accionar frente a la
institucion.

Los desdafios, siempre presentes e inspiradores, serdn promover
mas espacios de encuentro entre la comunidad y sus artistas asi
como estimular la confianza y compromiso de las personas con
la fundacion. Con ESCENA CONSTANTE en La Serena estamos
buscamos fidelizar a los publicos y desarrollar publicos para
nuevos programas y también para el entorno.




Estudio de publicos Genero

1%

Actualmente estamos abocados a
implementar estrategias de marketing
cultural, animacién sociocultural,
voluntariado, becas a talleres, entradas
liberadas a espectdculos y acciones de
formaciéon artistica con muestras abiertas.
Durante el afio 2022 se realizé un estudio de
publicos a través de encuestas que abarcd
todas las funciones realizadas en itinerancias
y Teatro Municipal de La Serena, con el
objetivo de conocer perfiles, intereses y
prdcticas.

B Femenino
B Masculino

No binario

Discapacidad

P

= No

A continuacién, compartimos las
conclusiones que mds se destacaron para

nuestro equipo. M si

= No
REFERENCIAS

TECNICA MUESTRA

Encuestas de opinidn, 1.109 asistentes a todas nuestras actividades en los
realizadas atravésde diferentes territorios de accion, dentro de la Regién de
formularios de google.  Coquimbo durante el afio 2022.




. p ¢Hace cuanto tiempo
Datos de interées oS conoces?

Destaca que el 50% de quienes quisieran participar de mas
actividades culturales, indico preferir talleres artisticos.

La formacién artistica es una estrategia clave para el W 1ra vez
desarrollo de publicos. Nuestros talleres impulsan la
investigacion y creacion mediante las muestras finales
abiertas al pdblico general. o
W 2anoso
mas
¢Como te enteraste de la
actividad?
B Amigos y/o éComo prefieres
familiares informarte?

M Graficaen la
via publica

M Correo
M Redes de otra
ORG m Wsp
Ambas

. Redes de FEIM




Fortalecimiento de la programacion

DIVERSIDAD, TERRITORIO Y CONTINUIDAD

FEIM promueve la participacion de companias y formadores
ya sea de probada trayectoria o emergentes destacados/as.
Para ello se realizan CONVOCATORIAS para CLAUSTRO DEL
SILENCIO, TEATRO INTINERANTE Y ESCENA CONSTANTE. Como
indicadores generales para la seleccién, se prioriza por
companias que se aboquen profesionalmente a las artes
escénicas y espectdculos aptos para distintos publicos. Se
evalda también que los formadores sean idéneos en los
talleres propuestos y cuenten con las herramientas
pedagdgicas necesarias.

Para el fortalecimiento de la programacién consideramos de
vital importancia, fomentar la continuidad de una
programacion anual y consistente. Proyectamos establecer
convocatorias abiertas con bases claras y precisas, consolidar
los circuitos de acciones en los territorios, generar planes de
difusiébn mds adecuados, satisfacer las demandas del !

contexto actual y asegurar el acceso de la poblacion, |@' Publicacién

propiciando diversidad en la oferta cultural.
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LA CULTURA
SE VIVE

EN Ml COLEGIO

Xl

30 FUNCIONES
17 TALLERES

Exhibicion
10 funciones y 1 taller
18 artistas contratados

Circulacion

8 funciones
13 artistas

Mediacion
2 funciones
4 artistas

Festival

2 funciones online

4 funciones presenciales
1 taller

13 artistas participantes

Yan"

DEL SILENCIO
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Formacion

8 talleres
5 docentes

Capacitacion

7 talleres
5 docentes de la ORG

Festival

4 funciones presenciales
16 artistas

42

ACTIVIDADES

40 % talleres
60 % espectaculos

70% docentes externos
30 % docentes internos

99% artistas externos

De un total de 56
personas contratadas, el
20% fueron artistas
locales.



Hitos de programacion 2022

EL MIMO SE VIVE L FEM sep
EN EL DIA DEL TEATRO ESEECTCUOS TR0 MNCEL S0 22
Conoce parte de lo que se vivid la jornada para mErcoL=s JEves
difundir la historia del arte del mimo en Chile en *

Plaza de Armas de Santiago.

“Respetio

Show do Clown
Pablico; familiar
sAaAéo DOMINGO
REGISTRO AUDIOVISUAL o 5
G arar pibte: famiar ) Mago Criog Wiy
Resumen del ]er FAM FEIM comunidad sorda comunidad sorda Puwfho;av ==
19:30 hrs. o familar

h
Qua Pslta de Respeto EL Regalo 0,
Show de Clown Obra de Tiberes
Pabico: familiar

e ram
Mago Chipy Wily Show
Piblice: famiiar

Teatro Municipal de La Serena - Benavente #580, La Serena

ENTRADAS AGOTADAS

Para la 1ra Version del Festival
de Teatro Familiar de Invierno.

il
It
5



https://www.youtube.com/watch?v=PgTi80QUDc8

Desarrollo organizacion

CAPACITACIONES DEL EQUIPO

Con Pamela Lépez Rodriguez, pudimos revisar la

planificacion anual y proyectarnos en el tiempo teniendo

en cuenta recursos y estratégicas para mejorar nuestros
procesos de gestidn y evaluacion.

Fondo: PAOCC: Actividades formativas y
de asistencia técnica: consultorias para
el disefio y/o mejoras de planes de
gestion de Organizaciones Culturales
Colaboradoras. Mayo 2022


https://www.linkedin.com/in/pamelalopezespanol/?originalSubdomain=cl

Vinculacion con el entorno

M Internacional ™ Local Nacional
8

Se realizan todos los afos acciones en

colaboracidn entre organizaciones con el objetivo 6
de fomentar la cultura en los distintos territorios 5

asi como generar fuentes laborales para artistas.

En la mayoria de los casos, FEIM CHILE cuenta con p) p)
el apoyo de organizaciones sociales que son 1 1

beneficiarias de nuestros programas para la .-

gestion del financiamiento y la difusibn de la
programacion en sus territorios.

En otros casos, como la I. Municipalidad de La
Serena y la Corporacion Gabriel Gonzdlez Videla,
se trata de instituciones publicas que estdn
dedicadas al desarrollo sociocultural de sus
comunidades, con quienes el compromiso incluye
reconocimientos al valor de nuestra trayectoria
en la Region de Coquimbo.

Vs

INSTITUCIONES
PUBLICAS
ORGANIZACIONES
ARTISTICAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES

A continuacidn, se presentan las organizaciones
sociales y entidades publicas, a nivel local,

naconal e remacional_ sonJMerss,_ %  convenio
9 con ProChile

2022. 2022



https://www.instagram.com/p/CfMfRAguEXP/?img_index=3
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https://www.instagram.com/p/Cc351ShuCAB/

Festivales




FEIM CHILE

PROGRAMACION

La edicion nro. 11 pudo ofrecer a la comunidad 4

funciones presenciales, 2 online y 1 taller artistico.
Incluyd la Exposicion del arte del mimo en el Hall

del Teatro Municipal.

RESULTADOS

Participaron 10 nifios y nifas en el taller Brigada
Payasa dictado por Payaso Chumbeque y
Payasa Romera.

Entre las distintas funciones, se pudo beneficiar a
aprox. 1.600 personas.



https://www.youtube.com/watch?v=-6m-7LbBBDg



https://www.instagram.com/p/CZ9tAPAr8ky/

FAM FEIM

La ler edicién del Festival de teatro
familiar de invierno puedo ofrecer a la
comunidad 4 funciones.

También incluyd la Exposicion del arte
del mimo en el Hall del Teatro
Municipal.

Resultados

1 Entre las distintas funciones, se pudo beneficiar a
» aprox. 1.200 de personas.

Resumen FAM FEIM 2022



https://www.instagram.com/p/ChXzbSYLxu0/

Importancia

Este festival esta focalizado en que los
contenidos de las obras y los talleres
beneficien al pablico familiar.

FAM FEIM 2022 permitié profundizar el

/‘I‘! Al 17

vinculo con colegios de la Corporacién ‘ JUIIO
Municipal Gabriel Gonzdlez Videla, . Teatro Municipal
mediante la entrega de 500 invitaciones i S~ delaSerena
fisicas. ' by —

Este festival surgié como respuesta a la - _
demanda del pUblico de FEIM CHILE y e [ o taconicric ok oo IS progeee. o0
ESCENA CONSTANTE, qlqnde desjtocobcm EaaaORa IR [ DaNeres paa rioE, Tias | Rl ertine

que en el Teatro Municipal habia muy —

poca programacion durante el afio y que Organiza Patrocina

no habian iniciativas para las nifias y ninos
|@' Publicacion

. . . ET La Serena
durante las vacaciones de invierno.



https://www.instagram.com/p/CfMLFQxuu0H/

CLAUSTR%:"

DEL SILENCIO

Espacio de formacion
especializado en mimo
y teatro fisico

Resultados

2 profesores nacionales
1 profesora internacional
3 muestras artisticas

50 beneficiarios

4 @' Publicacion



https://www.instagram.com/p/CclXqeMuF32/?img_index=1

DEL SILENCIO

Este programa tiene el objetivo de contribuir a la
profesionalizacion de artistas dedicados a disciplinas
afines al mimo y el teatro fisico. Ofrece talleres
intensivos en técnicas que potencien las
herramientas de artistas locales. Invita docentes
nacionales e internacionales de destacada
trayectoria y a jovenes emergentes con experiencia.
Se prioriza por aquellas tematicas o contenidos que
no se estén abordando en el territorio.

Este afo, la programacion ofrecié 6 Workshops en
total de Teatro fisico, Dramaturgia corporal y
Creacion de libreto.

ACCIONES DE DIFUSION
Nivel 1
Nivel 2

REGISTRO AUDIOVISUAL
Testimonio Margaret

‘@’ Publicacion


https://www.instagram.com/p/Ca7tQ3XOXT1/
https://www.instagram.com/p/CjBkRRdrIyf/
https://www.instagram.com/p/ClMpKnaP9S5/
https://www.instagram.com/p/CcqW0oNOzY8/?img_index=1
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En agosto se realizaron 3 talleres con el objetivo de
entregar herramientas a organizaciones culturales y
artistas locales en el drea de la gestidn cultural,
produccion audiovisual, fotografia y comunicaciones.

Se impartieron de manera presencial en el Colegio
Héroes de la Concepcidn los talleres Comunicaciéon
audiovisual bdsica para redes sociales y Fotografia
para redes sociales. De forma online, el taller de Disefio
de proyectos. Todos fueron impartidos por trabajadores
del equipo de FEIM CHILE.

Este programa también estuvo presente en el Festival
de verano, compartiendo herramientas sobre las fases
de produccidn artistica, comunicacién audiovisudal,
contabilidad y presupuestos

ACCIONES DE DIFUSION
Accion cultura 2022

REGISTRO FOTOGRAFICO
Accion cultura en FEIM CHILE 2022

ntGe / leena Araya

09, 10 ¥ 11 | Agosto | 18302 2030 trs.
Colegio Héroes De La Concepcion - La Serena

..
DISENO DIE PROYECTOS
“ Docente / Lourdes Aybar

I8 ¥ 16| Agosto| 100a2030hrs.
@ Zoom Modalidad Virbual

"FOTOGRAFIA PARA

_REDES SOCIALES

" Docente / Diego Gallardo

17, 18 ¥ 19 Agosto| 830 s 20000
Colegio Héroes De La Concepcion - La Serena

COSTO ASOCIADO X TALLER | CUPOS LIMITADOS
+ info e inscripciones: Galleresfeimchile@gmail.com

Patvocinn

La Serena \([.'-‘I‘J?Iull!lr]‘g



https://www.instagram.com/p/Cgpbl9VvIWk/
https://www.instagram.com/p/CaOGOB0NAaD/?img_index=1

LA CULTUBA Se presentaron Agentes de la risq,
M ME estudiantes del Claustro del silencio
E’ﬂ’f" g 9 ik ; I

y el mimo Pipa en el Colegio Héroes
- - de la Concepcidn, logrando
=N Ml COLEGIO beneficiar a 300 niflos y nifas.

Registro audiovisual

@ Publicacion



https://www.instagram.com/p/Cd6VtAZs0OZ/
https://www.instagram.com/p/CeUcht1lxpe/

FEIM TEATRO

Con un enfoque de descentralizacion cultural y
en colaboracién con juntas vecinales, este
programa se presentd en el marco de FEIM CHILE
en Caleta San Pedro, Tierras blancas, Villa San
Bartolomé y Algarrobito. Beneficiando a 500
personas de sectores alejados.

Durante el aio, las compafias Circo Show, Risas

Ja, Academia de tontos y los mimos Cachivache
y Pipa, lograron cautivar al publico de la Plaza de
Armas de La Serena, Algarrobito, Las companfias

y Caleta San Pedro.

Los vecinos y vecinas destacan que estas
iniciativas son muy valiosas y necesarias para la
comunidad porque no cuentan con actividades
de este tipo durante el afo.

Registro
audiovisual

'@’ Publicacion


https://www.instagram.com/p/CZKLE7vu13e/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cewu6sZOq7a/

30 Funciones Actividades realizadas

2 LA CULTURA SE VIVE EN MI COLEGIO B Formacion M Exhibicion Circulacion
4 FESTIVAL FAM FEIM
6 FESTIVAL FEIM CHILE 17 16

8 TEATRO ITINERANTE

10 ESCENA CONSTANTE 10

17 Talleres

Actividades
1 FEIM CHILE
1 ESCENA CONSTANTE
7 ACCION CULTURA
8 CLAUSTRO DEL SILENCIO Artistas contratados

Contrataciones

De los 56 artistas participantes, el 20% eran locales. El 99%
de los artistas que presentaron sus espectdculos eran

11 DOCENTES CONTRATADOS externos a la organizacion.
45 ARTISTAS CONTRATADOS

El 30% del presupuesto solicitado al Mincap fue invertido en
contratacidn de artistas.




WorkShop
TEATROFISICO

NI Jusn Browo Hown) - Chie

DIC.
2 Funclones
17:30 y 1930 hrs.

Tsteo Mo
Qaenmrer

Piezas de difusion 2022

77 La Serena
a 2100 Hra.

FEIM TEATRO E
et ol NE

TIETN Acadomia ce Towos

15 | &%

« FEIM TEATRO
T 03 ) N

SABADC 28 MAYO
2Finciones
1800 4 2000 hrs

Entradta Liberada

Q Tocro thunicpa e

FEIM TEATRO
ITINERANTEICOMUNITARIO)

BN Gus v caon HOoW
A FUROS TRUCOS



Son resultados del trabajo en equipo

EQUIPO COLABORADORES AGRADECIMIENTOS
JOAN BRAVO LUCIANA APARICIO ESPECIALES
CONSTANZA ORTIZ FELLEMBERG DERID SOllls

GENESIS LUGO VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS
NAIS CESPEDES CAROLINA QUINTEROS

XIMENA ARAYA
ALEJANDRO RODRIGUEZ
LOURDES AYBAR
CAMILA CEREDA



Financia

FEIM
CHILE

e

La Serena

Ministerio de
las Culturas,

las Artes y el
Patrimonio PA 0 C C
Programa de Apoyo a

Organizaciones Culturales
Colaboradoras

Gobierno de Chile






Publicacion


https://www.instagram.com/p/CZvMEP9rX3M/
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